OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

ARBSIERBEL Y
competencia

Presentacion
del proyecto

Observal

15 de abril de 2013

Campuaz Mipual Dalibes - Passo da-Belén, 1 - Valladohid
Salon de Actos de la
Observal Facultad de Educaclon y Trabajo Social

Oharvaine de b Valdecon

e renpenenclas Profelsnales Universidad de Valladolid

www.observal.es Luis Carro Sancristobal

Observal puisiosswies www.observal.es

Leonardo da Vinci, 15 de abril de 1452

Rocirmnn b

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro

RN



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

= sy r = Obsoniatorio o s valldacion www ohecerval ac
b [ YT W EAE e Compessnoes Frofesionnies

VALIDACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

@ Proceso por el que un organismo competente
confirma que determinados resultados de
aprendizaje (conocimientos, destrezas y/o

competencias), obtenidos por una persona en un
contexto formal, no formal o informal, se han
evaluado conforme a criterios previamente
establecidos y cumplen el nivel minimo exigido. La
validacion suele llevar aparejada una certificacion.

European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)(2008). Terminology of
European education and training policy: A selection of 100 key terms. Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.
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Principios europeos comunes para la identificacion y la
validacion de la educacién y de la formacion no
E formales e informales (2004)
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La validacion es un derecho individual que debe quedarse para la iniciativa
de la persona y no constituir una obligacién, pero hay que garantizar una
igualdad de acceso y de tratamiento.

» Llasinstancias a cargo de la validacion deben garantizar a los candidatos los
dispositivos de calidad y proporcionar opiniones, consejos e informaciones
apropiados.

* Los métodos, los procedimientos y los criterios de identificacion y de
validacion de los aprendizajes no formales e informales deben ser
equitativos, transparentes y apoyados por mecanismos justificados.

» El proceso de evaluacidn debe ser imparcial y evitar todo conflicto de

interés. Hay que también asegurarse la competencia profesional de las

personas que proceden a la evaluacion.
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RECOMENDACION DEL CONSEJO de 20 de diciembre de 2012
sobre la validacion del aprendizaje no formal e informal
Fusrnpean (2012/C 398/01)

Commission

LOS ESTADOS MIEMBROS, CON EL FIN DE OFRECER A LOS CIUDADANOS LA
OPORTUNIDAD DE DEMOSTRAR LO QUE HAN APRENDIDO AL MARGEN DE LA
EDUCACION Y LA FORMACION FORMALES, INCLUSIVE MERCED A SUS
EXPERIENCIAS EN MATERIA DE MOVILIDAD, Y CON EL FIN DE APROVECHARLO
EN SUS VIDAS PROFESIONALES Y EN SU APRENDIZAJE POSTERIOR, Y CON EL
DEBIDO RESPETO DEL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD, DEBERAN:

1. Establecer para 2018 a mas tardar, de acuerdo a las circunstancias y
especificidades nacionales y segun consideren apropiado, disposiciones
para la validacion del aprendizaje no formal e informal que permitan a las
personas:

— a) validar los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos mediante
el aprendizaje no formal e informal, cuando proceda, mediante los recursos
educativos abiertos;

— b) obtener una cualificacion total o, cuando proceda, parcial sobre la base de
experiencias de aprendizaje no formal e informal validadas ...

Dbserval el el e www.observal.es ﬂ
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Proyecto Leonardo 2008-2010 (133980-LLP-2007-BE-LVW)
OBSERVAL - European Observatory of validation of non-formal and informal learning

Primera version del Observatorio Europeo

ﬁ Noviembre, 2009 - Encuentro en Jonkoping (Suecia):

Octubre, 2010 — Encuentro en Bruselas (Bélgica):

2Lcen Informe final del proyecto
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: Validation Prize

OBSERVAL-/tet @,

( Project 519426-LLP-1-2011-1-BE-KA1-KAINW
- European Observatory of validation of non-formal and informal learning

\

" Promover iniciativas que tengan un alto efecto multiplicador en toda la N

- comunidad hacia el aprendizaje para toda la vida - especialmente en los
&l I:E'r'i:‘ 4 campos de la profesionalizacion de los profesionales VNIL, la integracién de las
’ iniciativas de base y la promocion del desarrollo de competencias basado en el

1 trabajo y el reconocimiento e

El Validation Prize es un premio que se otorga en tres categorias a las
ol | iniciativas méas innovadoras y prometedoras en el ambito de la validacion del
Sucen = aprendizaje no formal e informal (VNIL) en todos los sectores y niveles de la
| educacion en Europa
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Objetivos del proyecto

1 | Aportar informacion relevante sobre la validacion y
acreditacion de competencias en Espafia.

Analizar las convocatorias existentes y el desarrollo de
2| los procedimientos seguidos en las diferentes
comunidades autobnomas.

3 | Realizar informes de los procesos de acreditacion de
competencias.

Impulsar la formacion y la investigacion en este campo
4| de la formacion a lo largo de la vida.

Contribuir a la mejora de su implantacion e informar de
5 | la experiencia espafola a los paises miembros de la
Union Europea.

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro . 5
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Es un portal para el seguimiento y analisis de la validacion
(y acreditacion) de las competencias profesionales
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2002 < Ley Organica 5/2002, cualificaciones y formacion profesional

. o

" ogoz  ° RD1128/2003, Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
L .= RD 1506/2003, directrices de los certificados (D)

Iri 2004 < RD 362/2004, ordenacion general de la Formacién Profesional especifica (D)

" ,ane ® RD 1416/2005 modifica RD 1128/2003 CNCF
L _» RD 1558/2005, requisitos Centros Integrados de Formacion Profesional

2006 = RD 1538/2006, ordenacién general de la Formacion Profesional

2007 < RD 395/2007, subsistema de formacién profesional para el empleo

-« RD 229/2008, Centros de Referencia Nacional

. _* RD 34/2008, Certificados de profesionalidad

2009 = RD 1224/2009, reconocimiento de las competencias

-

2010 "« RD 1675/2010 modifica RD 34/2008 Certificados

S

2011 = LO 4/2011, complementaria de la Ley de Economia Sostenible
e RD 1147/2011, ordenacion de la Formacion Profesional en el sistema educativo

Cronologia del reconocimiento de competencias

[‘ 2013 "« RD 189/2013 modifica RD 34/2008 certificados de profesionalidad
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La Ley 5/2002 de las cualificaciones y la fp

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional (SNCFP) se define como el
conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de
las ofertas de la formacion profesional, a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias
profesionales.

Catalogo Nacional de Procedimiento de reconocimiento,
Cualificaciones Profesionales evaluacion, acreditacion de la

CNCP & CMFP competencia

Instrumentos y

Sistema de informacion y
de la calidad del SNCP orientacion profesional

Observal pmes . www observal.es [

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
(BOE, num. 205 de 25 de agosto de 2009)

* Procedimiento unico, tanto para el &mbito educativo como
para el laboral, para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

» EIRD sefala:
» El objeto, concepto y finalidad del procedimiento.
» Las fases que comprende, su estructura y organizacion.
e Lanaturalezay caracteristicas del proceso de evaluacion, asi como su
referente para la certificacion.
» Losrequisitos de acceso y garantias para los candidatos.
e Las funciones de los asesores y evaluadores, y su formacion.

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro . 7
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» Fases del procedimiento
— Fase de informacion y
orientacion
— Fase de asesoramiento
» Dossier de competencias
* Informe del asesoramiento
— Fase de evaluacion
» Dictamen de valoracion
* Informe de evaluacion
« Dictamen final .
— Fase de acreditacion y registro | x| |
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Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014

(Boletin Oficial del Estado, nim. 279 de 19 de noviembre de 2011)

Cédigo Objetivo estratégico Indicador
« NOmero de personas que acreditan
Promover la utilizacion del sistema competencias profesionales adquiridas por la
OES de acreditacion de competencias via de la formacién para el empleo.
por parte de las personas ocupadas ¢ NUmero de personas que acreditan
y las demandantes de empleo. competencias profesionales adquiridas por la
via de la experiencia laboral.
Fomento de la igualdad de e Porcentaje de mujeres que han acreditado
oportunidades en el empleo su experiencia profesional.
e Convocatorias de acreditacion de
Impulsar la acreditacion de competencias profesionales adquiridas
competencias profesionales mediante la experiencia laboral en los
005-2.2 adquiridas mediante la experiencia sectores de la educacién infantil y la atencion
laboral con especial interés en los SOcio sanitaria a personas Dependientes.
sectores de la educacién infantily la « Namero de mujeres mayores de 45 afios con
atencion socio sanitaria a personas competencias que han acreditado su
dependientes, de las personas experiencia profesional.

mayores de 45 afios.

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 8
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Documentacion sobre la validacion de competencias:
Fuentes legislativas
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Observal i
Documentacion sobre la validacion de competencias
Fuentes legislativas: NUmero de documentos recogidos

|Autonomia - |N0mbre_BOIetin - |NE documentos -

ol » Gobierno de Espafia Boletin Oficial del Estado 1009

a e Andalucia Boletin Cficial de la Junta de Andalucia 230
. || Aragon Boletin Oficial de Aragdn 100
.'!EI'““M.'.“.““"“ Asturias Boletin Cficial del Principado de Asturias 81
MW AR Islas Baleares Boletin Oficial de Islas Baleares 30

A, noe Islas Canarias Boletin Oficial de Canarias 150

Tig Cantabria Boletin Oficial de Cantabria 55

Dizuia iizid Castilla-La Mancha Diario Oficial de Castilla-La Mancha 85

. || Castilla y Ledn Boletin Cficial de la Junta de Castilla y Ledn 73

Il" DU’GE Catalunya D!ar! U‘flc.lﬂ-| de la Generalitat de Catalunya a1
T PR W Extremadura Diario Oficial de Extremadura 64
LAEREMARURA S | Calicla Diario Oficial de Galicia 217
ElEQfEuﬁrm Madrid Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid 91
cusbsnan s sieen || Murcia Boletin Oficial de la Region de Murcia 40
| b Navarra Boletin Oficial de Navarra 91
it Sl Pais Vasco Boletin Oficial del Pais Vasco 114
W §12 800" La Rioja Boletin Oficial de La Rioja 52
; WValencia Diari Oficial de la Comunitat Valenciana a4

Suma de N2 documentos 2647

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 9



Presentacion del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

OBSERVAL
www.observal.es ENE

Obsomuztarko o 15 Walkdecion

ﬂ'hEErUal e CompeSencas Frofesionaiey
Documentacion sobre la validacion de competencias

Fuentes bibliograficas

i "“‘HlllHHI"H”I

Observal o ine: www.observal.es
Documentacion sobre la validacion de competencias
Fuentes bibliograficas

0 SRR e S WNARES: L WAERTES. ACCESD

o= riermacsn o HbEhaogradis
ﬁ FUENTES EIELIDCRAFICAS SOERE LA WALIDACION DE COMPETENCIAS
LIBRGS

5 Sl alen (e WETs D GRS B i S g AR e cakiadhin e oainpEielisas By digkeygn b ea
ST Bl LSS0l I D00 S O O [V ETVEEEE B W (el B8 N vl S 0OSTER L D0 el T Bui il il Esd -
e Bl € wrigeredl Las edirieedinn paades, S fn Edtula dused én chiru palsas Ban =Sty

ez-pilE srccen Extow ovmue’ son amiieocow dosds sne perspecien tfepgrales e e gur =5

Ficyan s dalva - de safemesce y Soeizaceon, =S cosiso ez srocipalan &5 ks forow. un brees
rEnsmEn § prabeoe comamance addaridee ancorhimdan an dfamariss measdics m

=]
Linres A BEvialls lq -"'_j IJ N o slHiziintaca Clba s pie

=T = |

LT Tl LT

Y. Tidr murvitegh e
- __J WD I Caldlddllic s

10

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro



OBSERVAL Presentacion del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales
Dbserval oo e www.observal.es I8
Informacion sobre la validacion de competencias
Directorios
0 MUY o D HNHHENGE € RUBFGRS.  acCESD

a1 Eedmrmacen

INFORMACION Y DOCUMENTACION

ﬂ INFORSEACION ¥ DOCUMERTACION SOBRE LA VALSIACIDN DF COMPETENCELS

# L crabar il # Drsiirs o n baisdm % Mreclisrion ﬁ Eirares ﬁ. Feditia de gormuarries idii

& oeacioro ol Demrool BE ane apacds de daloe con releardnoe @ aridedes raacioredan oot oformaoen s fsdonai
Fn swle faniinns B8 (ecags Finmmagdr sohis b Benificnsdin o iE GHTID, 8 BCEsacEn o e o sersiso
B R A0S DEeTe) B0 R [ DGR3 A8 b DETEDENRCE R W LR TarbE 08 oTokiee 1000 grn sy s ko

B3t ¥ AL Td Dol b RS 0 A naE e Sorparmieos Eale dea choie S el PO B BBvelSirs v Ele | ioaiii
g dem cariree us hacEeto o irmees de diferenles anlemas de daafScooen Bilm = lpclzpe de cenrrs cuc pedemmes
Encarérar. @rirve chras sahio be sooarine

Ce=aitme blagrssne de Formoacizn Srafecennl pobiess ¢ prwvadan
Cevima de Refenincs Kackanei de Frmmcdn Sounscioral
ST e P

Cilig g Fanimsn S ue

U

|, Inizadan garm o CuREfCeoe g fErmrs

B AR S O 0 PO A T D DB e AT M 8 (0 (e R W DT Ol R ol TN R T ORTAN AT 25007 B B
drysaramis Sesde pw comenzosdeni ber=man o lealm

Cbsorutorio o s validachon r
U‘bSEf‘L’EI e Competenda Srafedlonie =:?_“HNW-QbSEr\Ia|.ES

|[IIII [
!‘—

Agencias e Institutos de Cualificacion
Centros de Referencia Nacional

Centros Integrados de Formacion Profesional
Consejos de Formacion Profesional

Consejos Econdmico y Social de Espafia
Consejos Escolares

4
=
-
frel

16 L - 1A ot 70
E:'.r-“ 3 .i.lil.l'r'... LanicalicZ i _ﬁ. 2 “'Ig"'.':'!':
e, ’.':-“l-qnm~ e _
i dana me' :.Hﬂ"'.'ﬁi‘.\._ﬁ_ o :.-,!q-.‘.'.:,.._
i T ﬁ:’llll' : VT P,

sipm o LY

L L
I.I.|:I|!:'\;.‘|Il [ 10 |_ .j.." %

s ; r Einl.'u ﬁ;ﬁ"

Espafia g v

15 F_’-'“'"hn_pn.-

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 11



OBSERVAL

Observal
PR

Presentacion del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Cehsorvtorio o 1a Valldasde
e CompeSencas Frofesionaiey

e

El'

www.observal.es

Y

Acreditar la experiencia es cada vez mas

Observal

Cehsorvtorio o 1a Valldasde
e CompeSencas Frofesionaiey

importante

I—
A% N0 giussscos g Cimscases o Qusssoow  ACCESD
T n——
L pnrpe—re - FIEI‘IE
mﬁﬁm T — FI CIIFSTE OE LA
e ACREDITACEN % s 3 - HADLRA WALIBARA (RS
m DR TLACIAS . DErkERE TESITUAL B8 ILED
i TRALLIADEET
| e— et i Ldm ]
i L e

e S

el AT
- el - L ey -2 e
- DTE L el Sl B el e . el el

Valladolid, 15 de abril de 2013

Luis Carro

www.observal.es ﬂ

Informacion sobre la validacion de competencias
Medios de comunicacion

300 TRARAOOEES
CONVSLIIAR 51
ERPE RIS | RRERRAL

S e THOTCTD

FE DL ki L
TOHIA | A, REESA

L S

1557 MEHENAS
TN

ELar B e

12



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Observal o www.observal.es
Informacion sobre la validacion de competencias

Orientacion a la persona candidata
U e, R RHMERYRRE o PEMDRARONGS,  ACCESD

v 1 dmmewre w6 Bemaw o w8 Sreertmiesse §oeewessswme - Ganeimilinn Vikee Serepass
- BT ERR v i e el sty s e e smmewr ian sew o medke e m———
g PEtEEe T rEsErETr vmE S PR e premar p pepsEmier ss mamars spre poss-sdn lee aridoses b
Ss Pramzicray ¢ swrid iR el FODGTIEE B MO3S OB W o Y isde Toreps JUess Eoreoas. dres
Coorsrens o5 Lo Cormpnl’ Capese Topsdemiee. Comerpr o b T s Cersdsocs)  HEFOIE U B
SRR Dl TIREELT - BOEIAE] 1B BHTARALR EN BIgLM BT ITE B el 2 & oA
EEEETINTS DE EUREFAEE

- BoTET B W DCOIOFTTY $UTTPETE BOTTT TSR O TTETETE wic-aemm BUR Tuwrlosonean ¥ ITTIETTEY T la-o= s

Fasanes & Saamisy e peedapansl o my satssmial. | vSUttEnEL. B toamuEsars i s rransasc ks oo iy oo

- Caymoanmr &= MpTs ormutiess Cmioo oare fommarer e mErescEres iy o e cusificesorss ¥R DoAOCATET-DAEA

Formisacr @ Wlnooc- e i woeomssis i fommoin s s o

- Fazaer B =4 =SS sl W TSTID ST O R TI I ¥ EE ST
L

EE EITSOCSEN BSOS SHGSBSRTE O FITDE O A ZaA bopcEn
Bl @ md = FAE L f B el peoadelel o EEdE B Il SR Bl awIled bl DDl et Jie DOl 8 il TateCel DM dem B Do

Cerrioumrs vrism || Pessceom g mogeey . Soclmied | Dusd . sdisoecccosrr®ossc- | Bupl Homoo soserasomiv i

CIFERICULUM WTAE EmRIPaES

I i: 1 O ToronEa s oonE B SO Eman O ST TO-CEFIANOE- L MIDDRE SOHTUS Y SETENTEL SETEF CALHETLE OF MOaD BELmEDDE
ﬂ':’l’ﬂ-ﬁ-‘;ﬂﬂﬁ ¥ PO BLE Tl 12T e § SSAMOS MRSl ST B T O LRI L Ao M I AL ¥ |

L e T T R e A T S AL P S ey B S PR T [ N T P i W R = A s e g~ rae
e i A e FGISN EEE e G  ETT ST I LA N GRE R RGO Emarrmr e Bisman m s merem em ma E‘
- labriw wprpw frerw mm mdw gy s s b

res fa p et

4

mn g rimes wErTrE—Ew sEme e miew! Ew pa s g Smerr

DB TITECETEN DN SO S8 TS, RETESTD SoSEEE B EE TrbEEnen (SO, DTRETITEITTEE. BT FUTER & IS
irfarmaciin soicary ) cus pesds sfeseem sl O Eosoana o 2omme e wns o DSl mTmssa

Dl - B0 1o e Dl RS b e Do O LA o8 Sleste G SI09 . S B (TGS Cale el e i GER T
O ORI S TR Eum ol Y ooraEnoas JCorrpeam | - Darg Shosl o w Unse Zomowy o YE0E de 1F os meeacssee om S00E)

Observal S wwuw.observal.es
Informacion sobre la validacion de competencias

Orientacion a asesores y evaluadores
DTN v GeUNITHENS - WRIVENNE, ACCESD

S-S - R R H e e MR S T L R T
Cdrhbeps Wsainiidl e Cisalil e = sivs (12 Py

CATALOGD MACIONAL [ GUALIACACIONES PROFESION ALES ICNCF)

i CHEM 7wl mramuirens e Banecra hoacoos oe mr Surfoecotes l-'h-'—l:ﬂr Frofparorai gow <o m
- K

poithun S mTCTSCTIENIG Y STRSSacEr. cantToRcas 1n ol Buiwme-mmodeciinn me fumooe
o b i T oI e v prefraensl B ool SRES S e @ St hesie e W Setreno peteeeees

BEGEGALY @ A0S Realb|iEoal A Eheaee e 0P B e b et |l e B ldE e o s SR e s
fromacan Srntesaral

P el cotadmges

#  al Peec¥le o adwcoeciie e s lermacon rrriareeel 8 s soctrrerwrion el

1 g e
&

i Proomiei vy b vibegebield o ddenionn y @ nelid B Ul d e s e e il g Pl i

T Fpusigr W fprmpge= g iw Gpm Sy @ Y ESarss I gETESiETE 7 pTLMEETeE Op ADTETECENS [UTOLMTTEED @SIeSoy e
e e i i

= Al Frorreiees g @ berpcareema oy e Gt mEmeer bl w8 o= vy ridasd dw ime iefaaeiorars

Funciosnst el catidogn

= 5j lzeeri!car, okt p arsssar s cogifomcansn Erod BRCrEEEE B TISARSET Tl SIS TRS Rl O P SoOMIETEr BELSOEE B SRTE LTkl o
f—ap- U =2 N

] Eamseser & iR EeTE PR VDo | BEredon B SoerTaienca = Bhoniil ESsLrcdd § wiviE Se D aesnancis Ssoi T o
wiam ro-Sormems S foemecon

B Caleogs Wero—=w da i Topbfopsr-gy Prpfoilir-sas srraHoys e bess sww weboarr @ Ry forrrwie e ooederw-in @ e cElemoom Gw b
i e il pratiyedl o ode brd paei okl @8 gl gl ¢ el i vdiloed Al @ el drideedds § pap srslid v
Bl HTRT . EAl LS S8 SR ATEEA fTAN G NSACIREEL ¥ LS Il i S5 L ClAsEd Ophl DOal. ARSTETS DOTOEcl SO et OF
£l mrrummeion y Foocral Enkaccon. i tmerodo o Saesme hecocw o Tustfizeciotss y Fomoicido Frofweiosni e o caowcs de
migrmpsin § o= ipces podprens] 7ol prrEEzTe, poTeESTY 2w e ceidad dal s

AL RER RS [0
Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 13



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Dhsarval oo e www.observal.es

e CompeSencas Frofesionaiey

Informacion sobre la validacion de competencias
Orientacion y formacion a asesores y evaluadores

skills audit R o SR |
Analisis de fa demanda del beneficiaric.

Bilap - m :
anC[o di Compet . l
e

e e
conocimiento generm_l T

habilidades

Razones
Interesas

I
Profesional A Andlisis del
Formativo Q— contexto

Observal s waw.observal.es [N
Formacion sobre la validacion de competencias

i La informacion y la formacién en el procedimiento

W0 SRR e Fa NN < WHEEVHERMES.  ACCESD

nem & Whrnecos 3 Pemesns > Ciraee » Clirso e aoescers i cvslusdonie de e C0A de Casdits y Ledon

_.- e b
s
o 7 % Frermmcan i & pmcsimesmn para &S reacmnecimesin ds e cnnpeistca) Enieanraiss
b Curas cegamisds per Obawrasl (IO1E)

1F 04 shwrrrnlet @ e 2E01 @il e knips ar ol 12

Presenipein || Guelssiin | Qrgasirnedn

Ohearesd
s mrarEae da Depar imFa
Cirnirm Mrguel Doibis, it 0 Hodi 1
Tef B3 40320
CyAn.a o e Ll read god
wrabe FEn v weon ki id e heremd Can
Famemibia e P TR
IMESan PERToa0L et N

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 14



OBSERVAL

Dbserval [foomes i,

Formacion sobre la validacion de competencias

Presentacion del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

www.observal.es

Formacion de asesores y evaluadores en el procedimiento

Formacidn en 2l procedimiento para & reconocimiento de las competencias
| profestonales

B 3w 1 i

T R S AL U B R IR T P el BT Tl RS TR TS e ST b LR ) 3 P L
Iiﬁ Lo o]

L N ST T S e B T - o ) )

TR R L LR T 8 T TR W 8 R ] T
= e e o S A B 1 B e e el e e P LR el
-
SN EE TR PR Sl B0 L0 AT T OO PR (S BT - T B P R T SO0 SRR o (<0 S OO PR B e S IR
e L e e el el et B e e e e o e s e el T D e b e el e W
e DT D e

10 s R o

b R P L i e sk e e
£ - Srotal s b e b o |

v e ey

TR T R T A T A B TR D T O ) RV RSN b B T M | AT e

S e e e | e O T el e e e S el 1B

-

e

-
AP A8 S R e
soapriical
Cae e L]

i o e
2 e
- e
M 3
ek I i e
e e b eda e
R LG S
500 T R
et b b Fesd e o
T e EE L ——
PPt
SRR A
s

| RN S A LA e i —_— |

- MFIIILD - M R | AT T 1

L = =i B SRS I I

R R R T e e e e T N L b T T R T e T e T T R T T L RSy} ‘

e o |
PR 1 iy S ! e |

cuner dapoc e

[
Vo e i’

Dbserval [foomes i,

Analisis sobre la validacion de competencias

El papel de las universidades
il e e, e WY L WG, ALGES

o i g i g
# - e VLD o D o L
F '
|

i ) o A 8 I 47 ELAASTLETL B

|
I junta de |

castilla ¥y Leon |

Pr—

- R TR

S T TNV M R R T mll
ki e ER—
A L e .

www.observal.es

s, PEAELOET S 1 dF sotabra e BT, de B Dinegcan feraral e linksmiades, Somessn dsd Didom Linics Lfjissimim-n
ﬁf‘ bz i K G il d il LeoE o el Pl O OOl M e e bl Do i Oy WL e 0 D e

imiresrsdurkiy de Grodo du peraocds marwes S d0y E5 afes o des no poxmen pbsa rogienun pemo= achouo W bk

Urmswmidesd {Bosin Diicel de i donis g Acdoiccos ndm T8 da T dancesnbmn-da 301

FiEd o« whsedidds o« Heeunrg e
ll'll."-'—.l-
Tea®s mIrveisiE 8 8 Beajamd
A SoRaCulin 8 T 0 sii-oe ZT0TE 02l Spd 0% 8
o 'ﬂ Lifrerea b} dir WViikSelpied =of H i o Siueria @
\$-. rbiracien dre E medlcscien del Aeglerearme di
- ffmimner B Ceindion de Srads 3w Mapoee de &5
L]

POF REMEEmAGEN iR Tegerancy Lo o Frofessnsl
BETIBADE 20v b Cosmiedi P banenle $el Shniwap e Dekriind
e aEmior g 28-dp eeron g 200 | [Bokte Obcw! de Canlie
Ladew ridrm 75 de 186 de akod e 30 T

Ty comulity de m Fessbiewn =

Brachcon de ¥ oo janin de 2115 de b Soocdam
'!_' Carmml da b Unfesradsd de Birpee. cor e cun sa
e ardmaw in prbicacia da v Hoomathis da'sciea »

Uehrciilio R ¢ Boigis medanE doielincln &€
camiTiich e ooprebrsoan! imaypare e de &2 odaa ) Boin
Cifcmd e Cantiin ¢ Lein aun 155 de T de Rieks- S 23010

TR CAMEMI SN W RREERICED &
I

Valladolid, 15 de abril de 2013

Luis Carro

Meapabioaln 2 @ O werTo @S e @

! Lanerided @2 Ledn, par Wodup se a4
pribcscize =i im Hormebfene repuszers <2l precass

1 WA Er TR S AR Ofzome

B GrAsE dn b LR geTEl BE LEs paia indvroees e d D mSoes
srnthinile - W wcoadFa o de Shibdiedidil Bbaiml o i caEris!

{Boiin Tl de Caalils ¢ Liky mis. 5%, 5 31 &n merso-de
iR b

Teaie ceormprwie de b Rean e -

" au Nenl Dworslo VESSEHH. & 14 de noviessm, oo al

h gur 3E Mmpuian e ordiciones R el eccans 5 e

IR e Tin arveraierss dficsiss o pradn 7 e

1 - 38 i 4 B ikl

psbien sapeioea |Bokts Ibcal Sul Paledio el 243 g 24
du na'amrnirre s 36 |

TExE serrrarin 2w Dasnem.

15




OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Dhsarval oo e www.observal.es

e CompeSencas Frofesionaiey

Analisis sobre la validacion de competencias
El papel de las universidades

W acien * LiacradaEl P Unaikilides @ Liafesrsddad & Condoba

EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y LA FORMACION PERMANENTE

\UNIVERSHIAD DE CORDDEA

Sharyrs i e Clesdlain Scuparicn

HWeiifnacsn | FBagifen e ey thrurmestansn | Fesey desscam | Covtastd || Fomasien peermiems,

s Faipas vioracion: Puntuscur iguel & mepenar a 'S pundng O ddoimadse)
o Expemetgs prodfau b sliso Femea: LT
o Ve Salnmengds ls Fepensicin W 125 punininin 8 Vs Velbradidn g fd St Ve 000 puniadess o 15 S costplsta
o C=Oasfizisils wsppin nyel S Carpslsstea Mivel 1 0.6 pomle nidl 3 008 peres ke 501 punia
® FEiinadin
v TOrgk aviniee
= Faie-di anlnrd bl

& Apmalne- o

& Pt de plherad sifve ol 1955 5 6l 35 de ls malikeide

Observal e waw.observal.es [N
Analisis sobre la validacion de competencias

Las entidades de acreditacion
N o, A o BRSNS ALCESD

= 1 i iy

ANALISIS DF LOS SERVICIOS DE CUALIFICACION

ELE BRI Ed A AN BPARE 38 L STEETH ADTES, EEhTOEL b kD LIRSS

S EWTIEE SOMETAE Rl BT STaE SETE & Sl mTeds S -prsoad Te poresimoicn S oo TIe
rrodameripy pocooCan o W Easarw R o e porercoaee sdTomoox oo e v forrslan @
=Amirmwn

T T P T - T ot L B P e T P e

Bl L L e S RO SEH B el SOTIF NI @ I CE TR AT D el HE Tizdis o @33 e dpdcirary sael
= S-SR SOT S SSOLSTTETICS BOORdONTV D SOOTEERDO O M. BE SOTTS T TR DT OO I g RO T TECE T O OE
arizsta LD EszummIn o TESET 4% SOTE BgaE

& e and il e @ S e kel Tl e e

= DoEBiede’ ERITUSILEE GOl i @8 LalIeTE
= Aswaw S mcsesad

= Hormern e Mg utesiom

*  bmgoeos fa oeiicke

LS S {an wn in Comunidsd Auibncma

- TRFCrIooes 0 MCTEET e g Figenn
L LN PUESCT Y ¥ TRHEED b

_.‘:.'I_'\-—I-l'\-‘.vul A 1-_'--'-_-:7-'-*'\-7_ S S sy =3 - I'\.-.'.-'I Vo
m |u|‘ i 1 _!?_ﬁ S £H At | _._J. r =" ‘:
- 1|-'.--.i||..- el & - : - — ; - :
= Uhrgmem pyemrree by Ppimpeee pis ! gper
a Eozas se forvnacads piaf paann
=, Dweocimes Sa coerisese
# ETRECDT PR ST

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 16



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Obsomuztarko o 15 Walkdecion t
D‘bSEr‘JEI tle Compe tenoas Frofesionaies www.observal.es QI

Analisis sobre la validacion de competencias
Las entidades de acreditacion

0 Sy NN o e BHERMEDG o (UNTCEANE  ACCESD

(R Camhm Fz

—— D e — r— e e ——— (B L T
H L] nl B gpieie s L rE——r
nrlalist ik
-8 1,;.-\. & e ] e T b '- L. rlg La Marcha 'l.- e L
= el —— T
Diecnun 287004 hragoe B havara
fasrprs B e L B, i Camnitda i isda =1 e R Y —
e d v e e
TS . estirlas Pais e
rasicces e - Perers Cataiiram [,
L, RIS TR I -
m |ghass Briearas o -'t La Bhafa
I =2l e a0 B wireryi1eE e e I
Crlieimes | L5 jimadmmi, - Mo -1 - e A — -
‘ Canarias ! LTS I‘Hi?l Wamclang
- e TP L AT PP p— Gatis TR A0 T e Db
REERY e pe—
v DECMETT T5IT0L pg I o faprwrz- =g Dorspres. 2g Seagere. poe @ Ao B MEQLAE @ AgEnom ox in Sunsizpeeras Frofessss-an =n Oagee
" - il ik AR i T R Ay SR
4 Puimescade g G Sesinies s Sgrpidi Peeruss e o gore s ae—etm o Sl iea e pibed 0 g e e Cmerdie il Sl iin tsgen

P O B DT W AgETsE oE e Coefoeciomm Prefarcsram O Aagen Rewt r Tiew S Sewges ma— I o DIom oo Sa 2TOT

E50 pL pocrca DE VALIDACION DF LAS COMPETERCIAS EN ARAGH

e | & FEMOCION PROCESAONAL EN ARAEON

Observal s iine. www.observal.es
Analisis sobre la validacion de competencias
Las entidades de acreditacion

cEBEEL=D0 =
2 S .E& -

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 17



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Observal ,ﬂﬂ“ﬁ';ﬂﬂﬂ, www.observal.es [
Analisis sobre la validacion de competencias
Las entidades de acreditacion

&l pocen de validecion de competencias profestomales. mn Sragan

Freamesacios | fFmmetiea - Coesccalmrias | Dbos Sncemmennoy. Doggier ds srsmms

Zobigrmo de Aragdn

o | [0

&= 153

NS LS —

w J053-04-00
Eraumcizn du 36 2w e Se 003, de L Goscods Canetal 46 Ordeiec bn dcaddmize, dul Degwsanminto dy
Eiloas ki, Uniwurdaldid, oy Dosuie. g le gou se pob@ia b ctriroiatizi la piocedenests g dewriacis §
acridital n S0 sompabeacias adoiiddas o wavds die ld eepad ndla lsal o 0 v s ng Savearins S
Pomacs jEete by GG goF Exagy, oy 0 de o 4 abrdge e g,

w  AOE3-0F328
HESOLULE 0 2 @y ks Sl ron A, el Blredte Geticral du Orlecatidi acaddniiia. g0 L ol w9 cimvdid wl
[ oediiiond gu evaleathin y acedimiiin S0 compoleooias 20uiRlas 3 braves de a eapirizncle laboml @ de vias
m frmales de doemarkin iecefidas pe varlas auslificslines profestnales de whed e 12 2l JN’I‘HM:‘.'I’: |:|-

Observal Jsoumos e, www.observal.es
Analisis sobre la validacion de competencias
Las entidades de acreditacion

Emais || lsinise piaaiess || Focasss | eaSlacd | Casllans

¥
e g

= Daowid 10T au T0 mu pao. Sa oweone did —ahviad oe Titcoesoms Prolaaeeews o |y Sesaew (P - TR o feoms e

Frlan-h sprs BT e S0 B peah i STETT

. ﬁ EL PROGESD OE WALFDACION DE L&5 COMFETENGIAE EN LAS B5145 RALEARES

TS0 LA FORMAGHN FROFESIONAL EN LAS TAAS BALERBES

Formmssie g fenaes || Fommeceic pes s e | Cetrras mmgrssing | Cooeerd Eessin

g e Formaecede Frafesicns s aa b dessarms || Coomaci

B EEahasads S S0 REESG 38 Tbees  Sarraendey o dal T30 ok o 0O o @ Sam wE scmkna i p i gt =mgd

[Tk el 5 i Ferrepre Bl gyl oy e ag Spapip Brans DO ae g my e Bamarg, Al @ s T8 B
Bgemarn w2l

Cencowic 3500000 S b du s o W Gl B SOy TEpeSE e CanEms o marre ks Frzdesoris S e idss Fammrs [Bzere Ofas
m mm Ny Semerm moe sk T o et e D000

Faanilond del comius o
& gl ElEos WS e g0 Fammiisses Floheorn o lie lpas amln.;lnn b= Tp a0y n_Jr-,-.llplrlwll R
il T e Th TR Cabamrestas 4 Formaoss F L i @l EFill O BEpRTTACTY 0% &
ez O ' mofoecon ow Do dn For—moos Foofea oo 3o s Ssiee Oesarss
0 dnglopr 5 procorEr reearieeriy o @ egEear oo o oavem £ T heivn Belsen o w8 ceborsoo pefooenmea . =
Wl Vel Sales O Ll s bl D00 NFs et diin Tlaliadried 0 adilfnided ¢ 5e B4 cavbibgjebadelias o St v Beideepred. ork irchs ik
= g} AEEEcIEr. FrhosThE  RELST DrECSETUAN . FRESSTTTEIGESOSEN o SiLs o o s 2 Toireaisade Frodmonn per reiniie s oo o

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro o B 18



OBSERVAL
Obsomuztarko o 15 Walkdecion

O serval o .
Comunidad Autc’)norr].a_

» Andalucia g

o Arag6n H'E

e Asturias

» Islas Baleares I
 Islas Canarias

» Cantabria
 Castilla-La Mancha
+ Castillay Leon
 Catalunya

» Extremadura

» Galicia

» Madrid

e Murcia

* Navarra i
» Pais Vasco

« lLaRioja

o Valenciag.--. L

Cehsorvtorio o 1a Valldasde
e Cope tancias Srofedinnaies

Observal

2010

&3.4:&1“535,19
__ 567.895,59
47497918
488.430772
942.448 59
258.252.68

850.529,27

41.062.130,7!-1?"'
wa:247.395,49

442.069,03
1.182.518,16
2.839.89R5GH
609.220,57
269.681,06
953.813,86
137.426,46
2.191.774,50

20.002.010,00

www.observal.es

2012

747.966,00
#5%-119.588,00
99.655,00
104.757,00
200.991,00
54.830,00
183'813,00
223.751,00
685.485,00
94.616,00
248.882,00
606.129,00
130.780,00
57.579,00
200.154,08
28.887,00
462.136,00

4.252.010,08

Convocatorias Plazas y centros
' = Unidades de competencia e Plazos %y
convocadas * NUmeros
Criterios Fases
- Relc_|u_|5|tos - Informacién y orientacion ﬁP =
‘ﬁzﬂ = Solicitudes - Asesoramiento b of
= Baremos « Evaluacion
Desarrollo Resultados
= Seguimiento del e Informes de asesoramiento
,g; proceso « Informes de evaluacion
= Documentacion * Registro %
» Designacion de * Tasas
asesores y evaluadores « Reclamaciones

Valladolid, 15 de abril de 2013

Luis Carro

Presentacion del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

www.observal.es ﬂ

19



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Dhsarval oo e www.observal.es

e CompeSencas Frofesionaiey

Informacion de las familias profesionales
C Identificacion y cualificaciones

FamTiss profeorafss -@ ol iHeecfares gar fareilac {--1 Plizs-soowacadas ﬁ Frecao =i
L

Familim Frofecarsies

|=j g i i | | BN aitencivs v On

-
=
3

niakibbres Shirmn b ids A RIA| tvh | Mty ¥ Corrhs WA,

S =

]
-
—

ZHEONRETIITA0

=90

Observal s e www.observal.es ﬂ
Informacion de las familias profesionales
|dentificacion y cualificaciones

26 familias profesionales

e 664 cualificaciones
e 2.250 unidades de competencia

441 certificados de 0,
profesionalidad g
Titulos de F.P.

e 122 titulos de grado medio
= 149 titulos de grado superior

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro . 20




OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Observal ocrasied widaa www.observal.es

“ale Competzncm Frofedinn e

Informacion de las familias profesionales
|dentificacion y cualificaciones

R 161 L PSR ) IR XL LN R
i e S i e s e . g i e P i e S i e s e . g i e P
PR N ) A e e rm e e e ed B e e T e e i e dhrvam B L R P e ITT o e S
e s L e s L
(el omenssmat | s | o tnndy ey momm s (il ommviimny s | tandy ey mem s
s | RNl e R T = e T
g SR TR E R i SR o R R e = T, PN s I T T PR s = I r#rllm
pir Lbtvtipden =i iy e =l gl bl P e Pttt n il il SR B e vy peraperey
L*H ] [ - o Bl Bl e -1, 1, - =4
i ey St e il O e B i s IR T + . NI oD e T
e S Y L IT L TR SR L N R IR A LY SEwEy STy E N1 > :“m J m m
e s e b kb ol | T FEsr fEE T T TET
10 o ey o e e R b S e =7 CEFEE LML R
i prosum e = : =
Pt b chosm o =it 4 AR A BT O
e i A S - MR AN B F AN 50 I i e
o R s T O S S W b e, 11 e e TR MR S TR T
pr el y el wry by e LYp s S e : -
e Pl bt St et b e S < LA A L e

B L - e T T P ]
L | LT S T i L A e T TSR
e e T e

SRR e e N AL E NS NS 6 e —— = I I L I PRSI L L

ek vw'-_h:.r_nl;{ﬂl:a;_nlﬂ.-r'rru:ﬂh:ﬂlnm ..!'I L e L 1N AR
- D gt e ot B S| M 0 e azmean il umlmmmmﬁmmmmﬂmwm
Euf T e i) : 5 oy 5 SN I MU Sk I W L

B ol

| R T 19 LS i T S Sk o e, S 8 N e e prd 3 TR SO P T T
: -..-..ra:a:“:-\:vﬂ:;: r-v:r:ﬂl::::-:.l.u wlammsaab eelimar e = hﬂ%“ﬂ,ﬁmm Ill.l-w
e A T e i sl i 2 MOVEN LTI
+ Bl IPPREA | b b K i wivr 0 fadd A0k et o 5 PR LR P PR T O | L e
maa ry e = ! -

T PR R O LY O L FPAS TO LT P A
I TR M L TR A S e
B THICTET i ST R HEE TETE e PP eIt TRE T
: . s o - v = 1 ELEK L RS L
i e T iy T : - a

Ty T e LR T DL\ WI‘I'I'IIH:H--I
"
R e g g PR B 8 1 PRI T S T

By i T Sar s a s Lo om0
3 mrbmensire rom b s e et i e = e S e e S —

LTl ]

Dhsarval s www.observal.es

“ale Competzncm Frofedinn e

Informacion de las familias profesionales
Identificacion y cualificaciones

el i 1 ale Ly FasdIls iy afeslanat

Cifn famids prefeoisral jepRanan iy 84 ey acbor prodisbhen 08 Topafs; & basearen & & 2 greT Sleyes 8 TFnna| hass L, AT &8 &
Erlaets (7 (4 U ¢S A T R, BT P 5 S R P T, Fete Al 58 COOM FETLET B i WY MG AR TN 38 [T ST § R
AP S CRPHIPATGR § O S TEE, 108 el mle f, DRl e i |if s ha, o DRk 3 U8 © o oS End o5 [adad W0 fied Cilfiis 5 R i ek
f B Pl e s NI G, P D e 3 LT R LR T B f NG LN T b e R e SO e Eade i [F B A D S el e S
ey o ol e

ﬂ'r\u-mm--arm -E EoTh o e, ﬁ: L rtitie moat i Titudag :E.‘-cmrmwrh—ne-mww

w ] ﬂ[‘l"‘_{ﬂi.‘lﬂl\."ﬁ' B A !Fll! - Gf Coaitha
Codige Cualilivacion Ferd

HOTTA]_ 7 ‘Dyeer Bl s Sl iy i Chiimi i

W DR pGles Ceriifsady LY Curricukl

™ P g & il | i - il

Comnminncis paneral

= IraspnarET BATA R RIETIOTED | [EEERTAT SENARENAT CULTEADNE CFCEal p inini &0 L pe epmenr it o
AT TR T R g, SpTLE RS ¢ ADES N30 G RinAn, (RI I § rmins BERICA 8 PO i,
PreEmC AN o R AT e sl

LS i DR
 GRDOISN 1= Efetular ofedvirree e g e wlided s v B e, dessiep 51 in p oL iidbe e e puli s s
= REIRTSE Tz Sl o in clefe o e Ll e oy redii ey v el relardainee FohinEa b
& 1 - TIFERACICRER HAKICAR T BFSTAUEANTE Y HAR
w1 COPERACIONES 0AS10AS DE PESCES B ¥ ALOAMIINTOS
w 1 OFERACTONES BAEITAR TE CATERINE
. 1 |' i
Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 21



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

nhEEI"’H‘EI .5_:3_“,2’“* eane www.observal.es I

Informacion de las familias profesionales
Certificados de profesionalidad y titulos de FP

'b e i i e T

I L LT - —— e e i o rmemennn
A VI S it M T i T e e i s e i iesing I S 5 S O S— i S——res N S T E—— . -
e By bl m ™ § i b e s e i 0l e

i th | ;. el et a M= = g = L————

Thbn T Emr o b e -
— mamarmrE e
[THEH e T P e Ty T et Ty i — -
—— e a8 e et - -
- - b — - -
- et L ] o e
1= A i e R BT 1 T aw
‘e P S RS =
s
b R e = ETLE e
anam - v =
FTE S I P —— 1o e a1
e g o T Tk o
o A
- R e L Lt —r i
FRaict | b - e o T s e
- e e b LR . ] o o
L TN BT T L
e o B
i Lo N B R R b RN B
- Y O e
. - R e B R — - =
e . &
e .. ' E T S N R B O S O —
& T Pl B bl gl i ol e Bl A ] - -
il v 0 S0 Nl 0 B | A it i il O i Wi -l
WEEE BT W NN LR e T L
- e — oy p—— ey e — g

| e S ks A mnd

[TE - PE Ry JSURELE N L e a2 Rl

Observal pmsess s www.abseP
Informes sobre las convocatorias de validacion

Analisis descriptivo y comparativo

m —

o ASAA R ETIL i TR
' e — —

—— mmmmmm.mmn

. II._-uil

S - .
S mic e ueow s derrn - a ima LR
e . LI o T " —rw . ———

SN R BRE rd

T frloa e rrraneow - - in

L A L AT S T — s e

] E
-

= | =

N i =
o

. PSR — T
iR

| J— - =
—IEEsC

- e

T T — L = ™
H mom | iR
T [ ol e
= iy

e

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 22



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Dbserval osies i www.observal.es [

“ale Competzncm Frofedinn e

Informes sobre las convocatorias de validacion
Analisis descriptivo y comparativo

ﬁ m T TN TR0 TTRA R N T =

B s T A G B S e e R P S R B el B T e e Y
——m —— oy ——

iy A O PO ORI T l
=]

dapm =l wmm

————
e I H -'-'I_ T N L PY P 1 T e
=1 T P - N e T
T ey

Observal gansosms www.observal.es
Investigacion sobre el procedimiento

Trabajos académicos

L e L 'ﬁ}'_'..'._ e g "f' p Arrrpiewadi g Conigiia i L
i b
Pesarmills de irabisjen prasléndoni iy cls invpd I-l;,urlr'n
Tosliatza Jin i praik Trmhigjuis docsarazu i i oe niisfsn Tl oo im dlen

Trabafo fis el anidriter

1. Clial=art Hdirdid, . al.ll.clil.l..!-:l.. H &, | FIE] S0 l'll | A vk Lol D S BN i
AL DR LT e D) TR aGE M e sy, w lvirslied g '\-':IF..-d 18 I:Il:-p:llhﬂ'rt'-'-"" o
I'-q-:l:g:g".l.

, Giermne Goapkler, B, [P0 ammnns popamfi ey gl sl maaibar e acsiamney p isiloacias ae TR ey e
arirr)ms b ien wn (T apine 8 adis CTraba o de irressbigacicn tetalasn). Untresmsalad de vallagulie
Db T v ol e P largopgia.

1 Gomex Games M E {20HE): DMate camumsn me aroren & erhifimnesn e corne s s
sreef|dulnElles mi Cemie p e [Tiaiss te v aligaien oo Urrarhlae de Valagdil
DEpartanssng oo redagogis

& I':l:n.l.'=|[?;'_|:-'|1 £y CFUNE Yo kil SOt (s O Gy v jEirmeas oy B il of penpeseii i

sfecl=raies [Trakain Ha ril.'rlln-n Linsarrirdar da “'Il.ll,‘l'l:lﬂ ?ﬁﬂaﬂﬂmh\ﬂpl‘uﬂ.&gr\gll

A Gmaadep Magmral ®, (AFAE Lmn ramess eoshin o feciseles s ey Dy

srioud i ks L b e ||- '-'|-|"II|||.|II| |'T|||J.u|ullr|h
it Lnieiailad di '|'.ill|h|l|] Dy Ii.l'ldl‘mu I:-EL"'-da.l.l.I:-\'.i I\H L Lewiuaa 5 -|L|D\.r..'1.|.i

#o, RElz LI, ) 220 2N, BF bl e competenedte (Tralags A dn mister Uslvergidad 't valiadol i
Depurtumasba o Pedapogim

. Vilar Garcia, BTG 2], |22 Hirerociow feamatamm e @ orocem S ervgllicms comperencin
e featormtay Tralate f 4 muihbied L W boir s lfard B9 Y alselolid,, Demiar il 8 Pedisagia

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro . 23



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

i e AL e At www.observal.es ENE

ﬂ'hEErUal e CompeSencas Frofesionaiey
Investigacion sobre la validacion de competencias

@? Informes sobre el procedimiento en Espaiia

BN TP L CERNTE R RS O ET VN PR ST W R W
W TET T I I P P e S N P e

Frm somgm mn sl i s b v ek m Sk e T i

& Poma = Frmiem: T W Gy ke = e R ¢ L T A TR ] L P Pdd e, e
g e i wa e ral  aeh S o i s kW o e
o e e e e v e e O B S ERVA L /“?.’—Jf
il Ml T VBT B T -u-\.u-'-r:rll-\:-c-: o T W By b Lo D
FFHE I ML SHE SO P T R, [ L T

Cehsorvtorio o 1a Valldasde y
ﬂ'hEErUal e CompeSencas Frofesionaiey www.observal.es

Observal y las redes sociales

<

http://www.facebook.com/observal
" hitp://www.linkedin.com/in/observal

https://twitter.com/Observal_es

Valladolid, 15 de abril de 2013 Luis Carro 24



OBSERVAL Presentacién del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales

Observal fmes . waw observal.es [

oAy ot

Francisco de Goya, «Aln aprendo», Aloum de
Burdeos | o Album G, n.° 54, 1825-1828, dibujo a
lapiz negro y lapiz litogréfico sobre papel
verjurado agrisado, 192 x 145 mm, museo del
Prado (Madrid, Espafia)
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